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l.o6щeG пoлoт€ниe.

нaстoящee полox€ппe реryлпlyФ отпoшепия в о6лаm oплaтьj Фy!а мe,цy
pa6oтoдФeм и p!6oтн!кar'! МуяиципЦьЦoгo 6ю!xепогo }"]рояt'цспяя

o6рaoвaния "вoлoсoвский центp лнформзциояяш reхнолoг!й,
(дФее работники. учiе'цё!иф вне истoчнпкoв ф'пaпс'ровшя
oплa Фyдa paбoтяиков yч!eяден!й

повятия и тepмины. пpимeняeмыe в наcтoяшeм поrroхeп!и, яспolь]}Фrcя в
зgaчен'я, опpФaEняых в трyдoвoi' зeонoддтeльстве и яяй пopмaт!впьв прдовь|х
шd Pocс!йcкoй Федepзц''. cодepжaщиx нopмы тpудoвoго прша, а т*llе в
пoстмовлeяии адмип!отpaдяп вoлосoвcюгo м,mцшмь!oгo pаnона лeняяФФскoй
o6лaст' от 27 mm 2020 гoдa N! 7зз <o6 }твcр,(дсв', пол
IPyдa Paбoпяxoв'!,ъиц!пиьв* rDeцевий м'w'ц'пшпoгo oбрaовaния
вoлocовскяй м]в'цшшьпьй рaйo' Лсппг!адскoй о6лаcтя ,,

пpедarьнЬй }Poвeflь cooтяошения сpeднеl{есяtпoй ]aра6отпой пnаты
рyкoвoщтeлей. ш зшeст!тeлей. глФнш 6)кaтФoв и средиеNeсячпoй зарабoшoй
платы pa6oтликoв (6е] }qФa зарa6mлой шaтЬI сooтвflcт0}тощсго рукoвoдитeля. eгo
зa!еcт!тeлей. глaяoгo 6).сДтерa) учрещений }тверх!aется постанo41ением
aдм!пистPад!и мщиципшьною oбрaовшш вoлoсoвcкий мyпицппФнь]й paйoя
лев!вфaдсхoй обiaип юб yФвo&reвии пpeдeльнoгo }?oвня соoтяопеg!я
сpeднемесячяoй яpабoтвoй плaты pукoвoдшeлeй. их tсvеcтителсй, глanъп
6}aгmePoв я средпeмеcяФoй ]aра6отвoй плam рa6отв'ков м}тrиципФIЬflьп

)чрe7\деп!й м}!иrц]пmяого о6pдoвшпя вoлоcoвсtий муницилФьяый paйон

| , | ,  Уmoмеьие  p f u  {по l  . р a  no .  y  @  ] чрсш^ниЙ  и ! eюJ4^

дияaювьй фyяциoпФ, пe

l.2. МесячяФ зaработнф плaтa paбoтяикa пoляостью oтра6olшпeгo rа этoт
пep'oд яоpму pз6oчeю времеEи я вЬпomившeго яоPмy тp'дa (тpyдовыe oбвaннoстл).
яe мохФ 6ьпь mжe ycтДD.леппoгo !aмера pФпoямьнЦм

РчЧчтщ . r oй  oб1 r .Ч  ! ичиv J  
" ч ' i  

ъ г " 6 . r чой  r - J l "

2. пopядoк oпpoдФrпnя дotrностпых oшщoв (oклa!oв. стlвoк !!р!бoтной
ш.ть0 pабoтпnков ' лoвышnoщл] лшффпця€ятoв к япм.

2'1, дoл*ноcтяые oФадьl (oФa.lьL стaки зaработпoй плаm) Pa6oтниkoв Ga
исФФчeниeм рyкoвoдлтeля }^Фeцея'я) yстaв!м'вштф полoxeнием oб oiлате
Фyда pa6oпикoв o6paФФельпФo }dlpещепш' a pyкоloдитcля учpeще!ш
пpикaoм кoм!тетз o6paoвмш (тз6л!дa 1)'

2,2, Дoлжяoстные oцаnы (oклa'цы. сtвки зapaбшой пflы) paбoгяикos Ga
иcMючеяяеl{ рвoвoД]теш. зavеcптeлей рутовoдиЕ1я г,aвяoгo 6}тlmФа
учреxдепш) yФшы'вaoтcя яа oснoве п!офефиoнЦьflых юa!фякaцпoппьп Ф)пn]
шш'фшщионнп уloвнen !poФфсиo!шь!ьп кво'фmaцпоппъп Фупп'
} , в с р @ a { ч ы q  9 с 3 e р J ь ч ь ' м  м J !  l { ,  о . / т P . , в | 9 ю l / м

фщщии пo выработke rDс'дaрфзeннoй лo]1ит!ш ' яо!мamвпo пnaвовoмy
peгушpoвfu!ю в cфepе тPyда (дшеe 'пкг.кУ)



Устшoшeпие рaличlъп (оклщoв. cт3ок зарабoтнoй
плaъI) пo paл!чяым долmопш (прoффсш) впrтря oдной пкг. oдвoго кУ пo

Устaнoвлe!иe лo oтдельиой пкг. oтдeльnoщ кУ
(oiЛадoв' фaвок зapa6oтной плдты) 6oлее выcoшх, чем пo cоотвфствyющей naтегoрии
p!ботников 6oлеe высoкого }товы. не долyска*ся,

2.з' по дoлхнocтям pa6mков, пе в@чeппьN в пкг ]
(oмаnы. cтaвхи з!рa6oтнoй плзты) устaЕавiявшся в зФ!симоfiи or слoюoсти трудa
с )^{eтoм тpе6oвмпй. yстmовлеппм паcтoяlrим полoжсниeм

2.4' oпpедФевие долшоmш oшaдoв (oшадов. с1мок rapa6olнoй плaты) пo
освoвпoй дolжoоm, a шe по дoDхпосп. зДINаeмой в пoрядке coвмеcтитeльствa
прo'звод!rcя paздеБпо пo ка,цoй должсcти'

2,5, Должостnoй ошaд (оuад. cтшka зарaботнoй foraты)
i r р oФe , . t t  ъ  Р l tфчeчие !  p JNoво J , еш  aЧес , h  еле j i  р } тoво ,  Р . !  |  ъ внo гo

б)тгaтepa )^]ре'ценш, упшзш!вшcя yrФe,цевием в рaмeре нe яихe
trшш{Дьяoгo )товш (опaда. cтaки ]aрабorяoй плaъI)'
олрeдешеNom к* лрoизвoдевпe раcчdяoй вdипны. yсtaнашивaемoй рeшопием
сoвem дeп}татoв волoфвскorc м,т!ц!пшьнoгo !айofla ленинфaдской o6лaсти, и
мexrтoввевoгo кo,Ффпциентa пo cooтвФЙв,юцей дol^
урoвeнь дonxloствoгo ошaдl (oшEдa' cтlвки зaрa6отнoй п'raты),

УстФaвливlемый yчpeщев,ем дoлхнoствoй oLrщ (oшoд. ставка !рабoтнoй
mаты) пo дoпnост! (профeсcии) яе мo)кeт прeвь!шarь минимaьяый уровепь
доlxвoстнoгo Фuaда (oхлада. стФки !рабorнoй плaты) бoлее чем в двa рa]a с )чcтoм
oФш!чев'й, yстзяoDлевнЬп щqктoм язcтoящегo полoxепm,

дdчое  о гpdи  | ение  l е  р . с |  рo сФJ , c е  ! я  ! a  yчpеюePия  PеФинJн , i р ) е vы ; / '

бюд*фа м,виципaъвoгo oбpaoвaния вoлoоoвский муниципшьвьй рэno!
лен!нФадскoЙ oблФт!

llp!мевениe при pфчеre должностнм oшaдoв NexурoвпФR ю]фф'цreЕФв'
пе yстmoыeпям яастoящиN пonоxeп!ем, a тпxe ycтaloвлeние :1oл*носпьв
oшfioв (oклщoв' стФoк зapaбoпoй плать. пo дoлхнoстш, дtr кoторых нe
yстшoMеяыме'qтoвпeвыекoэфф!ц'еlm, педoпyскaeтся,

:U  межJpoBnев . , е  |  o  'фФ/ J |  еn |ы  )mh4B ,Пвdся
по oбщсoФаUсвьпl п!оф(сиqv ра60чи\ . coглaсяo !p!Лoжeн'ю l п

яacтoяlreм, Iloлoяeяию:
пo o6щеoт!Флевьfu долшоcтN p}тoводпшeй, спецluистoв и сnухltllих

сoгласяo пpLlоxeнию 2 к пас1оящому полoжсяию;
ло дoлжвoстtr Pa6отmkoв о6рaoвdlпя соглmяо рФлeлу l пp!лoxепш з к

нaсmящем! пoложению1
. . ,  ш . f toе  ра lпh ! cьие  ч )ъиLипJcho .o  o6p  oва  ельFо  o  )U l "Uehия

,твepxдaФcя р}тoвoдпелем этoгo )чреFцепш и вшочаcт me дoл*яоo! pа6Фи*

руtoвоД]тeлей. спсц'шистoв и слyx!Цих дaннoго yчрelqeяия (пpилoжеппe 6) ,
2'8, Меc,чяый paмep onnaты Фуд! paбo1flикoв, котopьш у

зlpaбoтяoй платы' в чФт!, вьплачивreNой пo стшке ]aра6отпoй плать' бe, }чffа
компеяcад'oяпм ' cпмfпPilощ въплaт (дшеe . вплam лo ст@ке ярa6отпoй

ъ  пеeф,hче( ! )ю  рd6oо  Р !1ош { '  ] с  мовЕrчо '  Pо lмы ч4сов
педзгог!чеcкой pa6oв зa cтвкy зaPа6oтной плaв и yсmвogxенногo рa6oтв'ry



о6ъevа пeдшoгичфкoй ра6oтьt (уreбяoй 'о!'зкя) с y]flоьl ос06еп!остей.
ycтФoы'elEьlх pФдeлoм 4 пршoжсfu з n пaстояцeмy пoлoxеflиФ:

2,9, к дoлюoстнш oкл:щам (дoD (oшадДl. cтaкш ]аpа6отнoй паты)
paбoпикoв (за ясшоsе!иеv P}товoдителeй, зaмефnтФtй pyкoвoдитoя. гjaвнш
6yхrmФoв гФey\дeпий) пpямештся пoвышфщий кoэффиurcн' qЕцифиМ

тeppитopи! (ктi) п пoвш0oщий кoэфф!циeнт }тo в ня кBшифиФции (Kкi). rначения
кoтo!ъп. опpeдeллoтc' в сoотиcтвш с насюяurим пoложениev,

Pфмeр выплат pa6oтниш (зa !cключенисм рy{овoд'Iслeй' зNeст!ftлeй

рукoвoдиIeл'j глsяьп 6'aгa1reров у!peцeний) ko1рФiцreшav
(вкl к дoлxпoствым оKlаnN (oшадN. стФкs{ зapa6oтнoй ллaтьI], укaфнш в
а6зaдe l пaстоящeго пyвпa ]lo]lохeяия (2.9,]. oпpeдешeтся пo фоpмуrе]

вк.=дo r (кк + кт .2),  гдс:

Дoi долшlocпoй омщ (o(1а!), вьплam по cтaке ]арa6отнoй Lraты ш iro
pд6oвк! (paсчФям вejпяпa 1 меxfтoвяeвый к т)i
KKi - пoвышФщй кo,ффициeнт yрoвм юmфиreции !я i гo рa6oтникa
(хвл'фякщошш (зттopия' пoчeтнь'e звmи. yчeяш стeпеEь]j
ктi - повmющяй юэфф'циепт спeцифиш IePрятoрп! для i го pэ6Йпикa (l,0 ш
лев!вФaдcкoй o6лacтф

прnмetевис пoвьIшщi кфффицreяmв к дoлxпoстпоь{у ошarry (ошaдy'
стФке ]арa6отнoй плать, рaбoпиха пе oбpвyФ яoвЬ'й дolxнoствой оша.ц (oшад.

Йaвky зара6отп0й плав) paбoтя!ка.
2'1о. пoвышmrц!й юэффицфir специфши теPритoрии уcтмaыивaфcя в

завис[мocп oт paспoлoхeнпя пoстoяmoгo paбoчeгo мeстa рaбotиkа в сooтвстcтвии с
yслoвпями тpудoвoгo дoгоDopa с paoomиkoм в cле!}Фщих рaзмepal

2,lt, пoвышфций кoэффицleнт }Фoввя квФифиkадш ]!!; pu6o*nu onP"д",""'""

гqспo]oжeч ie  I  om.н  |o |o  p !бoч r  ov . .  "  l  r о 'ФФ"LhеdI  tпе ' , '  l . y "и

] гтлпа ],0
теDoитoDиc ле* п г!ад( кoй 06rJФ

I z
пед[om чесше ра6oтнLк 0 , l l )

020

ккL= r+ ю]]+ пз]+ Усl .де:

квi - над68к зa квa Фиkщпояя}Ф к!тelop!ю] шаоснoсть

дoшoо1,м рaбФпяков &т i гo рабoтп'ка:
пji нщбФка за пoчdяыe. oтраcлевыe] caoртпыпe звмия @ i гo pдбoтяик!]
Усi !Фбавкa зa уlспую cтепeпь @ i гo Daбdпкa,

2,r2, tlщбдвкa зa квФификщ!опя,ю кaтегoрию. шассgость ycтanвmаoтся

дш oтделънп категo!яй рa6oт!!кoв в cлeдyющп рaмерd:



нФпse квшифпкщиопяoй кaтегopии, шаccяoсш подrjepждe1cя
cooпФcв,mщм !оryментoм ateстадпоппoйnoмисcия

нqд6Фкa пpименieтся сo дIrя пP'мтш cоoтвflcтвующегo решепш

2. rз, нaд6звкa зa пoчeтньIe. oтlmлeвыe. cпоpтивные званш устaнФл!вЦся лptr

) t  
- о в и y  с о о в е  m i я  , д л h ч ) е ! l  й  1 .  | { P o m Р  Р  в { м  ' , о |  o v |  ! е с |  o Й  е r , е ,  Ь  | o с , /

yч!еждeяия пp'cвoеппому !е устшoBrеяo
Рoсс!йсtой ФедePaд!' ' (иm) яaпoя!шv пoложыlием' в Фeд'юц'хpaNеp*:

почепoe звфиe: нaродяый : .зaсгуxeяпьtй

звrиe 'пoчфяьtй уштель леяшrФа'nскoй обmm;
звмяе 'пoчeтяый рабoпи( ф!зичеcкoй кyльтyры я
спopm Лeвшг!щскoй oб'aстп'.l
звaние'пoчdnьй pa6oтник ку,Ьт!ты лeяинцrqдскoй

oФ&лeвые (ведoмcт!енпыФ !@'я

Ещ6aвка пpшeпяeтся сo IгJя лp'cвoения соoоeтcпlъ@етo лoчетнoгo.

oФаcлевoгo' спoртивпoго tвав!я'
при чJРw J p.Oo-чq"а вь'1 сгoрrивdfr фfuii

яaфaвrlустаяшл'мется пoveсимuъяомyзяачсяш'
2.14. над6aкa зa yчeE]ло оreлеяь уста!aвшваФся

nабomкoв npи yслoвии сoorветсвш 1чeвo' cтепея!
pд6oD!кa в слеryюцпрaмерш:

oтде-ъпы! кaтегoри,м
прoфилo деятФьнoс1и

n, l5



90 1. мин'миь!oгo }!oвш дoлxпoстпoгo oшада р}тoвoдшеm учpеяяeвия
дш пpoш зNефитФIeй pутoвoдrcля yчpе,(депш. глsнot o 6утmтe!а учpeхдеп'',

2.t7' веляФпа сДo опредeшflся кe сpeдяеe apифыeтичe
,poвнeй дoлx'oстяьв oклэдoв (oшадoв. ст@oк зaPабoтнoй плaты) pa6oтниюв.
oтlocшм к осloвнoму перcoпaпу. вшюченвьП в птэтlоe !аспиce!с' пo ФоPмулe:

сдo) =I( МДolоп l, \ \Irчl 'rь ri Iшчr"" пl, .,..

сдoу. сдo в y v yчpеeeпии:
Iiglo(oп)iу мпвимшЬный }Poвeпь долхяoстЕoгo o(lаna Фшада, ФФки

заpa6oтяoй плать' пo пкг. кl дoлжocп' нe вiлюsёЕнoй в пкг. пo ].й дoлxнoсти
paбoтяикoв у-го )qрeу.девия. meсeппoй к оснoвнoму лерcoяarу. опpeдспсмый в
сooтвflств'' с п}тmoм 2'5 вacтoяrцrго пoлoхeния:

шч(oп)i' . штaпм Фслeннoфь рa6oтЕшoв у.го ]Л]реждeяия по i й должocти,
oтв eсен нoя к oоповяоьgr пeФoншy '

пеpeчm долmocтeй' шоc!мьп l oсцoвнoмy персопшу. oпредеlлотc! по
нocп сoгласяo cooтвеrcтв}Фlrим рBделш прялокевий

1- з к Еаcтo'цeмy пoлoкенлю.
вeлiМпa сДo пon]reмт пеpeсчeтy в dу]ae измeяепш ш1атяoго !aспиcаs'я

]Лrрeждeяия. пзмeнeнш раФФ yровнeвых кo]фф'циеmoв
mшoе paсп!сaние }d'Pст\дeвия'

2'18' кo)ффициеят масшвб! упрe]eяия зs'cят от о6ъeмньв покaзатeлей
деfr]ьпocт! )nФeя(деяия. упG]вaемм пp! oпредФeяпп фyппЬI по oпjaтс Ф)дl
pyкoвoдитeлей. и yctшавл!ваеrcя в cледyoщ!х pфмфц:

гpJппa лo оплаrc Ф]!а nуtоsоди*леn кo1ффициенr мaсшa6a

I

II
пI
IV 2,2 i

200
VI



2,20' l.спpеде,]eн'с yчpe'geшй no Фуппaм пo oплатe Фyда pyкoвoдвreлей
! кoэфФпциeml масштaбз yпpaвлefi!, для гrpеxдепвй ехегoдяо }твеpщaюфя
пPяrc]oм кoмпeв oбрФoвaпя. лa oснoве o6ъeмвых лoкaaтслсй дсятсльпoсп пo
сoстoяяшo на l яmaря тeкуllегo годa,

2,21, к дoлfroстнЬ|м okлaдav pукoю!дтereй, зыесrитenёй pукoводиrcm.

глaвных бyxг1lтерoв ]прешенпй прпмсметcя лoвьшающий кoэФфиц'еaa
сп€циФи!' тeрpитoрп (Kтi)' oпpе!е'яемпй с пyнFrом 2,10
яaстoяцегo пoлoжеяш,

Iaмер вшлaт pyкoвoдmeш. зaместитфем pукoвoдиrеfu. глш!oм'
6yшaтеpу учрe*'дсIm пo повышaющev, кo]ффиЦ,ент1 спeцифики тeрPmopш
опредеmФся noфoрмryле:

вкPj-дoiх кт t)'где:

Дoi . долшосяoй oшаJ (oшaд) дп ' '. рtковoдпсtr, зNeстив]я

ФeoвoдятФ. главвoгo 6}кФтерaучрo'qцe!яя;
к т ,  пoвышmm o 'фф i Jиёч '  с г е Lи6и J  , еo г ' l Uр ' u  Дт  iю  рwовo !и , еля ,

зшrmтeм pукoводиIeля. глaпoгo 6'тгaтeра}t'pеeевия.
пpпмевея'е пoDышфщeго @ФФпц'сm сreцифяш теРритoрии (

дoлжocтнo!'y ошаly рyкoвoд!тeля. зavест!тeл! руkовoдитсm, глзвнorо 6ухштФа

}qрeждenпя пе обlayeт вoвьй р}тoвoдитоля. зs{eститeт
pуковoдЛтФя. глaяoгo бysalтера yчpeцен!,,

з' P8}мeDы n пop'дoк yФапo

з,r, PФме'ьt пoвышения оплатьr трудa pa6oпlпN, зmпым вa pабoтd c
вреднши (илп) oпaсными yФовиями Фy!а, oлpеделяютcя пo Рeзyльтатav прове!eннo!
в уdшoвлеЕнoм пo!ядде cпециfuьнoй oцевки yслoв'й тpyдa,

Есл! пo Фгav спецluьяoй оцeнш yarоEий тPyдз рaбoчeё мeФо призпМся
6езoпelьN. пoвъtшедиe oплпы т!удa яе произвoди1ся'

з.2' laбoтниш r^Фeядеппй (зa псхmчепleм рабoп]июв. }тBaЙяъп в п}!пe
з.з яaстoяцегo noлoxeнuя) уоmаerивДоrcя пРедусмотрспo
lшoduда,e ь. юм Po'.{iс{оh Фe-ep" |ii, оФvPр" лoвdJ'еryij ъ pdбoD с вoелPьпlи

п (ил') oпaовьми умoвипя тpуда не мeнсe:

степeнь вleднoсти и услов!й тPyда ttaд6Ф@ .; oт дo]rxнoс1floгo oхлaда
(oшqда. выплат пo
dавке зapaбo1яoй

l
2
4

'шaф. rcдй.тз
8
i
l 6
2,1

) j ,  к oв l т , в - е  pdYeр6  пoвш .нЧя  оплc . ь '  ъ \Дd  pa6o | |  Р |  4Ч  ,ы l J '  н a

оa6oтd c вDeщыvи ! (иm) oaмяшп услoвиям' т!yда. ymДlaвливаются yчрeждcниеl{

c учeтoм vпенш вы6opпoгo opгФa леpвиФoй прoфсоюзнoй oргап'зaци! в пoрядке,

!Фmoшeннov cтатьей з72 TрудoвoФ кодексa Pоcсийскoй ФедeрФши ,ц"u пр!м1и

в' лoбо кoпеФвпм дoГoвoloм'



Укaaвяые дoплатьr ра6oтнику, в oпoше!'и юropогo
пleпoддшьcкой рабoтьI ycтанoeEнд в о6ъeме 720 чaсoв в гoд.
толькo посlе въпoлнeния рa6oтялюм всей годoвoй !r]eбнoй нaгpузкп

t'7. Paмер вшлaт ра6oтяпкФl за yвeличeние yФшoLleппoй coкращeцнoй
пpoдoлшrelьЕocти рабoчсго времев! с з6 дo 4о чaфв в недФю 'стe]Дливаeтоя в
сoотвеrФии с трудoвьfu заkoнодaтeъствoм в рaмере двой
(oМaдa), раcсФIмяoгo за час !абoтьI иcхoш '] 40.чaфвoй ра6очeй пeдсли,

кoяrтeпый paмeр вшJат зa Рел'чeние yстшoвленнoй сокpщeппoй
лpoдoix!тeльяоФ ра6очег0 вpeмeни с з6 !o 40 чaсoв в.!eдeлю устапшлпваercя
оФасrевmп (межoтаcлrвыми) соглзшепвvи. коmею!вяшя !оmвoрши ilp' их
отc}тФяя - лokФънЬм поpмат'впьм щoм учpe'цепп' c учeтoм мпсв!я
предстмятerъяoгooргaнapaбdяикoв'

з,3' Pa6oтниrcм )"Фея(дсяий ' ЬJпoлЕе!ис Fабф в
дpутп yслoвияx, oтмоlmщ'хся oт нopмaъвм. лoмимo пepeчислeппьв в пyнюa ].5
- з.? я&тoящегo полoжепш,

PaNорь! выплaт yстмФливfuотФ в поряд(е. уcтшoвлец!о!t трудoвьпl
ь e  n / , е  D а 1 v е р o в ,  \ l  | ш . ш e { d o , х  п o { л o т l  ч Ч a л  5  ,  k !  о l o a v y

Jo P}тoBo@ e л!ечсPия )( 4аB
кoмпенcацloпнoгo хa!фpa:

вьплаты зa рa6oтy в услoв'ях. otлoшlrихся от пo!мыьныa (дoLlата за
спeцяфику pa6om в oргФизaдии),

вЬIшaты кoмлснсaциoшoгo хаpeтeра p'кoводитеm учpeжденш
)! fuaвfuвmrя в  10е,eлd фoьДa o|аь  p) !q  pa6o |икo3 ype,  е 'и9  |
}твeрyдeнцom и сoотв*отв!ощий финФсовый гoд в прoцeнтн
yсIшoшенвoму долmопnoЦr okладу,



вФ@ы кoмпепcщomoгo хanцтера пе о6рдзyют нoвьй дoл*вoсrнoй oшад

вь!плФI кoмпепcщоннoгo хa!шeрa зшест'тФя piтoвoЛителя уrрeкдепия
yстшМвются в Фоцeптd к долшоcтнoNу oшэду зavестиЕrя Dyкoвoлитeля
учре'(депш, 'схoдя ouадa устшошeппoгo па ]О % нлxе

дoл*нoстпою oклщE рyкoвoдmля }t]pеxrrеяш'

t. впдьt U пopцoк уФlloвЛ€ппя симуIнрyющ!х вьtплдn

4,1. вь!пnатьr Фщ!иp)фщегo xаршсpa устaнафЛштся ' оclщеотМтся в
б omaтe п сш'лиpoвeяи рабoтяиков. }твePxдeннш

!Фкmпшl яоpмaтивнм актoм уrФeМеiи', c }t'Фь{ мнения !!eдставитe!ьпoго

.1.2, стNympyФ|диe вплаm работн'к8l Irрещеяяй yстaнlЕlивфтся из

слеДФцero пrрeФ выплaт]
a) премиmпые вЬIпiaтьr пo итoгN рдботьli
6) стиvу!прyoщм в6.д6aха пo итoгш ра6oтЬl]
в) премиaЬные вышаm я выполнeнис ocо6о вaхньп (ср.чяых) рабoт:
г) прoфФсtroншъпм cm{yлlpyoдФ вaд6Фкз]

д) премишьпые вылiаты к зпачимшt дaml (со6ытвv).

4'з. сmмyлир)ФцE вь!шатьr рyтoвoдптeлo yчpеeeния устФмливмтcя вз

слeд}тщеФ aeрeqя вьплaт:
а) пpем!Фьньre вшmты по итoгN Pa6om j

б) прeN'шьняe выплam за вЬ'пoлнеп'e oco6o вa*ньq (сPoчпьIx) paбoт:

в) пpevиФьЕЕ выплаtь] х 3начшш дaтN (cо6mия '
.1'4, Уcтзпoвлeниe ра6omихlм и pyководитФю 'нп стNул!рyющих вьIпjат.

крoNe nФeчlcлешЬп в dylюd 4.2' и 4'з, пaстoщего пoложeвия (cоопФственнo). пe

4.5, п!сN'ФЬныr выпJam по итогav pабoты oс,tдеcтмяются рyкoвoдl]тею

учрeждеяяя пo !тoгav ра6оть' yч!Фдeпш: pукoводятеля\! o6оcoблeнньп

cт!укт}тны подрsдeлсн!й (ф'лиФoв) гIpexдея!я . пo !тoгN рaбom гlрещeяия и

(ш!) сФyюyPпoгo nодра]дeлеЕш (фиmДд) учpexдсяш: pa6ЙникN гlрещения пo

итoгш paбФы rтeхleвия и (ил') сФ,кyрпoф пoдpФдфeпш,(Филиaъ] }чрс.,цен'я,
' (nлп) лo !тоfu ра6оты кoяФeтвoгo ра6отнпка

4,6, премиФьяые выплaты пo пmгN paбdы вьплaчивфIся с пcploд!чпoстью

подведенп, итoгoв рабom сooтвфствсяпo учрe,цrп'я. оdосofuеввoгo ст!}ш,9пoгo

го!рfu |елеJиq, ФшuJ ваЕлшы o, ,a | 4,lnloрчыi ю0

пpемш пo пшФt p!6o'ы выплaФваcrcя в пpeдФц фопда oплaты Фуда

рa6oпикoв утеxдeяия п сPeдств. полу'евпыx от припoсяrц!
лoкФными пормзтивяьNи шNл yчрсxдeпия. прия'маемьБ{я в

yс,dовленьoV1моhoe elьс-вovгоpc,rе
4,?, Psмeр npемиaънь!х вшлaт пo ятoгш !абoть! олред

лoк3атслей эффeпmяопn и рфyлЬraпвяостя дФтeльносIи )^Фе,}:дeния
(струпурвoгo пo!рsдeления. фnлиша. рзботяпка) п (Lrи) Фитср!eв oценкn

дФтеfuнoФ }tФещeнпя (стPуп}T!oгo пoдрaдФellия. ф!лиaa naбoтпикa) (дe€e

кпэ, !тите!ип оцепк! деяreБвоcтп]



пepечень кпэ и (иm) rтпeр'ев уcтфaмивmrcя в

рapeзe oсяoввы вшршлешй депeльноcти учpexдeния. cтPyкr]твоГo лoЛpaЛeлеяпя.

фLlишa' pa6oтяим coolвфивeннo
сoвoк)ппость кпэ и (или) Ф'тep!eв oцeнkи деятeльноmи' npиvенiемь|х длi

oпpeдФеяля рavера прeмии кoпкpепoгo paбо1нlil учиrыв
ям рабоa a в слуlае. kогда дoпoлпительшй и (илл) с9е!х нopмаrивяый о6ъeм
выпoляеlнъв рабoппxoм pабот не уштьlвEтcя iря опpeдexенiи pФмфа сLekи
,aрaбoтнoй пmты c }чФoм пaФyзки' вьrmл. тмс ' oбъсм
выпoлнeвяъп ра6отrикoм pa6ol'

перeчевь кпэ. кpитериев oценш дeяreльносIл ра6оGиков yчрe,iдeния
oпреlemфя c уleтoм о6щиx peкоNeндщй пo Фoрмлровмию Лерeчн' кпэ.
критеряев oцeн(и дeftльпосIи. упflloмепнш упoлвомочeннь'м орrшov,

в фяoшеяяи каy'дою рa6отшкa уст@миваdся лс бoлeс дoсят! кr]э'
кpвтep'ев оцепк, дeяМьвocп'

4,3, тpe6oвшия ( кпэ. пpиУеяяемъN дm oпре!еленш paмеpa пpеll'шьных
вшлaт do ятoгN рaб(m:

a) oбъeшивность . с'Фсмa с6оpa otчeтяьп дNпп пo кJlэ. о6еcпewвaющх
вoзьloмocть о6ъеftивюfi пPoвepк' коpре@oстп
pискoв нalePенпoгo дaнньп co стoро!ьI учpеeеяш.
cтpyктypнoгoпoдрaздфeпия.филяdа,paбomяхaсoorвeМвeяяо]

б) ,п!Мемoсъ tначeяий кI1э в пpeo6л@юцeй
cтепeяn зaвисит oт усш'й сooтвercтвeппо yФФц0нпя, cФ}пурногo пoдрaдeлепияj

фяmЕ1a, рaбoтнпka. вneшп'е фaшoры oшъвaют мияп!шъ
плмовм звaчен!й кIIэl

в) 'розрачнoc1ь фоpмyjирoвкa (oп!смяe) кпэ пpeдпoлaгаФ oдиoзпa.пoе

результaюв !eямьпoст' )qрещeния. сФyпуpпoго

пoд!sдeления. ф'iпm. рa6o
o orc}tтвle Eегпявflп вяеш!п эффеmoв yстщовлешe кпэ не вeдФ к

ухyдшeнию peшьяoгo полoxеf!, дс1лo oцe!пвaемoмy напpaвлсниIo депельнo.т' яm

по ияш вmрыeфml деяФьвoст' }ч!еждeп'я, стpуdуpнoгo пoдрaдeлея'я.

филиша, рабo$икa cooпeтспоrпoi
д) экoвoмnчвoсть ''здерхкя яa мogиIopшги с6оР 'йфoрмaци, о фактичe.ких

зпачeпиях кпэ !дeквatы охидаeмoмy пoзитивпoмy эффeкту от примeяeяля

4,9, пepeчсвь кпэ и (ил') критePяeв oцевк! дeпaънoсrfl ! порцок

oпpeдeлепш psvерa пpeмифьпп вьплaт лo итoгN pa6oтЬI уrJрежденяя
(cФупуpвогo подрsдeлепия' Ф{лuФl pa6oтlиu) yФаяФ'ивamя:

дd !}тoвoштeля уlрсщени, вoPNaт'внъN пPaoвьш aмoм yпoлпoмoчeпнoгo

дб пpoчи\ рабфиroв гФеMeни{ iuкdLtrLfu HopмJLивньIv eтoм

4,]0, в цФх oпрeдeлев!я psмера nремишьпш вЬirлaт по пoгш !абoть!

уcтшы'вdcя 6sовыn ршеp пPeмпшЬпш вь|плат пo!тогш PaбoпI учpецeния
(ст!yюyрногo пoдpаздeленв, фш'ш{ ра6Фп!кa) опFедешемый одпиll из

в aбcoлюпoй вeлиппе (в pyблях):
в пpoцemoм oтяoшeпп! к cyМNс дoлкноспroгo оМщa (okrадa). вьплaт пo

cтшкe зара6отя0й плаъr и вЬlплш пo ло4|шмщям кo)ффпциeятari к дoл'шocmoмy



o&rщу (oшадy. (}шkе заpaбoпой пmm) (дшre okлaдao стшoq'м ч&ть rapadomoй

в пPoцсяпoм oтвoшеши к cy]!'ме oкладяo стaвочвoй части зФaбoтной плаъI
ра6oтп'ка ' koмпенсщояяп вьпnат paбФcику бe} }чеlа к
м paбdу в вьtхoдныe л лpa]дImые дяи (дaФ бaюМ чaсъ ]aрабoтнойmaть,,

Бaoвьй paмеp лреvиdьньв вьIпjaт по погы !аботьI yчрe,nцёнля
(сФlaт}тнoФ пoдpФeЕния. фиmdа, Рaботникa) устшмxивается в разрe,e

cФyктypяш лoдPaздeлeния. Филишов, долxнoфeй paбoпяков
}qpeяцевuя и сoотвеrcтвуФ стoлрoцeятqoмy доФиxепяю всeх uaнoвьв пaчeяпй
кпэ и (ил!) кpлтериeв (макcимшьнoяy кoj!чеcтвy бauoвj
кoтoрое мoжfl пaфать рaбoтяик. в cлу!аe oпрeдeJспш рBмФa лpeмиmьпьп вьlллзт
!з оспoвe бшльяoii oцeцк!),

4'rr. дm kФkдoгo кпэ. кpпеp!ю лр'мeняеvЬ|х !1я
o  | р . J е  r c чиq  oДмеod  пpе l nЕ  ь  | o  t  вл  э  r o  и | о lы  Р60 |ы ,  ] .  d ! в , ивае | ! 9

yдельвЬIй вес кпэ, критeрия в бsoвoм рaзмерe
прeмифьвь'х выллп пo погN рабoть' ,ч!e'цеЕш (cтPyкrypцогo по!рa]дслenя''
Филиara pa6omяка). ли60 мakcимaъЕш с)шма 6шлoв пo кпэ, кPитep!ю oцевм
дeпeльпocп, п6о с}a{ма в a6солютЕoй вфицпе (в р'блях), сooтвflствyoЦe кпэ.
кpпсPm oцeпк! де'тФьнoст!:

кI1э, критериlo mбo поpядoк eго
опрeд€лея'яi

мexФизм иm фоpмулa. прeдполагфшe сo\тaценяе рaзмeFа Лрeм!шиьв
выплат в cл]чае зяачeния кпэ' кpлтepш oцсяm

в слуrшх, когда превmеялe плщoвoгo знa!енш кI1э, криtрия oцeякя
дeяeftяоФ пмеeт вьlсokyю *aчиьioстьj пеo6х0д,мо уcтorшивать мехaнлзм ял
фoPмулy. предпoлФфlrrФ увеллчениe pBмеpa премишьяьп вылл!т в cл}чае
превьtшеcиe плФoвoгo знaчeнш кгIэ. Ф'теpш oцeнш дeлсльнoст!

r.12.
пропopц!опшьнo фаmчФш oтlaбoтшнoмy вpсvсни (]a !сключеняем P}товoдитdя.
рyковoдитeлeй Фпntшoвj oбoсoбленных cтpyiт,!яых лolpаl

4 , ]  ( ,  B  l  | у r oe  y ,  | oнoB . еhш  f l ич ]  , иp )юшей  |U6шry  1o  ' ' о  J  р160  .

lBультaты дeятФьнoст! рaбo пoго]paa в квapтм.
стиtr{yлиp)mцш пщ6авкa пo mгN pa6Фы yсIдщlЙвaфcя па опредcлсннцft

пeP'од в процевты к oшаднo стФoчнoй часrи lpaбoтной LraтьI Paбoтнnка фIя
бaoвoй чaсти заpa6oтяой плаm pa6oпим,

4,]4' стимулпp'ющш !aд6a(a пo итoгш ра60ты устaнашивaeтся яа квaртш
в сrучФ oпредФeнш рaзмера надбавкл пo ифгщ !абoты за oтчетный квaP]m. п (или)
пa год . в сщчаe опpeдслсяия paмepa нaдбaвк! пo !1oгб{ ра60ты за ftalепдарtЬ'й год'
и (или) дo вacтyллeнш oлpeдeлeвнш событлй в ф}чаe оnpg1eлeния рs'lера
н.J6dм пo n  o 'd  пoове!е|  и ,  o|ре!e|еьнп Чeроrnиq 'а i  ,в  oЧ чЧ, ,о

Pa''ер стNymрlmцей !ад6 рaботьI опpeдeшdся на oсgoве
кпэ п ([п) кp!тeриeв ycтaншпвасмьIx
вaстoяцим пoЛoxениeм

пeречевЬ кпэ ! (или) кp!тepиев оцеш дmeшяоdи и nopщок !х прямепепия
щ oпpеделепш pшмеpа ст'мyл!р}фщeй надбшки пo иIoгN pa6отьI (в том Фcле
yдсль!ъrо всcа (сWмa бшлoв) кпэ, кр!те!!eD oценм де'



фоp'ryn4 пpeдпoлalmщle сызь звaченln кпЭ. Фreр'eв
paзмероN яадбФки) уcга!a&]явaФcя лoкmяьN нopмативнш eтoм }чpeщев'я,

oценка фmчсcкого дoФяхeния 'лФовш тaчений кJlэ. кPпФпeв oцeнм
дeяньпoстп. п!яменяемых дш oпрсдcлсяш pФмepa пpeм
paбdы. сflм},ирyющих ящ68oк пo итогe рaботы' осущеcпл'ется в поpядкс,
yсmвоыевнoм joкarьвЬN вoрмaпвпм шoм yчPeщевш с учeтoм мпепш
лPедстшитdьqoго oPгФa рд6отп!к0в PeryльIатьI oценш фaплк*dо дoфиxепш
пла'oвп зяачeпий кпэ. nT,тepleв оцсft' деятФlЬнoст
!абoтялкoв yтeщеп'eм, дo cвсдеяия pyкoвoдreEй yчреждeпий упoлнoмoчепвьм

4.]5, в cл]^raе одповpevеннo.o yстфовленш для !абoтникa премишьEь'x
вь'л!aт пo итoгзм paбoты (за ьieсяцl кваpтФr) ' ст!trlуlирyoщeй яfuiбaвк' пo ятoгav
!абoты кпэ ' крпеpm оцеft! деятфьнoсти, пpимешеtr{ые для опрeдФIен'я paзмеpa
прeмиaЬпш вшлaт пo ятoгav работЬI. oт к]тэ я крятсриев

пPпмешемш Ет oпpeдeлсяля рaмepa cт!мyлпрующeй
яaдбDkи пo итoгФ paбЙьI'

4,16, пpемишьвыe осoбo вок!ыr (сpoч!ых) т
oтвфствeппьв paбoт работяmav yrре*дeния осущеcтmтcя ло решеЕш
pyкoвoдl]теш yчрe./цея'я. а дm pyковoдиФя у]Pеeспия пo решеш
}тomoмочeввoгo oргавa

пpeми, зa выпoляeвие осо60 вffiп ' oвeтпвeппых pа6от выпiaшвaeтcя
едЛяoвpeмeянo пo !тoгФ' вьIпomепб дmпм ра60т c цeльФ пoolцреЕш pa6oпика зa
oператявпость ! качeств€впьй рe1yльтат тpyда в предФd фoщa oллaты тlyдa
рa6oп!юв гrpеxдeяяя ! сpeдств. полyченных oт пpинoсящ

l | а  ь d c , J и  d о p ! а , 4 B h ш |  d  a ч n  ) ^ - o е ю е р Р .  ] г y н и ! d е y Ь ш l i  в

yоЕвoerеЕпoм здкoнодaшьвoм пoр'дде.
сoво(}ппый o6ъeм пpeм'шнм вшлaт oсобo вeных

Gрoшм) Pа6oт по вфм рa6отвикФ' уФe'цепш яе мoxfl лревь|шаъ 5 9. бФoвой
чаотп зарaбoпой плав всех рa6oтников rrPe'цеяия в целoм зa хшсядарчый гoд

4,1?' с$'маpнь!й лo rrpеlr,reнию объeм пpeмпЦънь!х вЬlг{а1 лo итoгэм рa6oтьl.
crwуmpyoЦей пад6aвкп пo итoгФl Pa6oiЬ, премяmьпп
0ф6о вмвъп (cрoqп) Pa6oт пdoдитcя вдI]апaзoвe oт 2о.дo l0о % 6soвой чафи
зарa6oтяoй плaтьr всeх работяпкoв гrрeхдeп!я в цФом зa кшеядарньtй гo!' с@занпoe
oгрМчeпие пе распрострaняeтся пa yrФeцения' нe фипаЕсиpу*Бrc из 6юджфa

м,}ищп.rLный рэn.н
лeвинФадскoйфлаcти'

4,18' в!,1д пpeмиФьных вьlллат к значямым дaтщ rcoбь!т@):
к лpoфeссиoяdЬнш n!aд!кav:
к юбилейньм датN (50' 55' 60, 6', 70 лel сo дня фждeяля)]
в смз' c пФрщен!ем гocудapствепньLм! Е!грeдФ'' Pocс'йcкoй Фсдсрщяя.

вeдoмmelпБNя патPадNп фeдeршьDьп oргmов испoляятea'oй власт', нфaцши
гyбеpнaтopa лeнинФ,Лскoй oб!aо'п и з&oнoдareльвoгo сoбраяия лeн!вгpФской

Paмср прсм'uьпьп вышат к профссc'опшьпш{ праздникal. Фбилeйяьlм
дaты опpeдemdоя с yчdoм профсфиовмьnпдоcпxcn'n ра6отн'кoв'

4,19, сyмыарный по уч!e'цся'ю объcv прсм!шьпы вьIплат

Gо6ьпш) яе мoxет пpeвьшaть ]2 Фoя/ra oллa1ь' Ф,дa учpещенш в цеrоN зa



4.20. пpoффcloншьяФ Фмуnиp,lощм вад6aка yста'шл'вrcтcя ло
отдo]ь!ьLч дoлxнoстям (профсcсия) pa6omиюв в процеМ к дolxвocтномy oLrщy
(oкJа'qY). вьIплатш пo ставке зapaбoшoй пnаты' oюrа'ц'о.cтaoФoй чaстя ]ара6omой
плaв m6o в а6cопотпoй вешqнe (в !}бля1) в цел'х .охршения (!ривrcчения)
высoкоквmфяц'ровдпш кщрoв.

профecсиовarьпш стлмушpyюша яц6мка fle lioxer быrь yсIaнoыrcяа ф
всeм дoлхвocтям рa6oтп!кoв у!pецения. вхoдящиv в oДrу пкг, одип кУ,

Pа]мeP пpoфeссиoнФьяoй сrимулиplъщсй пaдб8ш yстmмиваdся
лoкЦъньш пормaт'внш ftтoм учpeщения с lчeтом мпeпия пpсдстшитсльпoгo oргма

р!бoтяикoв сlokоv для rt'ftдoй до'хнос1и (lрофeсси!)' в
отвoшeяли кФopoй устмавливаеrcя пaд6aвкa,

пpoфeссиoнdьвd cпNулиpyющш вФ6aвка выЛjaчиваetя с*емсcячnо
пpoпоpциoнfuЬяo фаппческп отрadoтeпoмy в oтчeтном пeриодс врeмeпи,

4,21, Psмер стимyлиp,Фlциx выплaт paбoEиry yмeяьшaeтся lри неиcпoляeняп
яспoлнeяия pабoтникoм яегo т!yдoвь'х

дш pукoDoдиtелefi rrрo,(дешй веиспоrяeяиe илл
вoмoxeннш нa неro т!yдовм o6язэвпoстeй и cоdвeтсп}1o!це pavерп сoкрщев!я
стимyл!р)Фщ!х выплaт уcт8aвлпвфтс, нoрмат'впьLv пpшовш{ eтoм
yпo]1нolloчеипого opгaн4 kоIopьIe в тоь{ числe пpeдycмaтpивДот }тeньшeпие рaмерд
Фпмyлпpyощиx вшлaт р'foвoдптеm вa I 00 пpoцeнтoв в олyчмхl

вЬввлeяп' в oEепом пeриоде фшФ Фцeлeвoгo rcпdBФaпя 6юддетяш

| еp4o0e ф* oB I  pед! |Jвлeьия нe- fu  loвсрro .
(!cкaяeняoй) oпmоФи o зяaчевш кJlэ' пoыекшей устaвoE1ение нeo6осяoвшпо
высoмx рs eров прeм'шьп* въплaт пo 'тoг@ paбoты:

платe зaра6oтяoй !лaты paбorвЛkav учрещeния
пo шoгщ хотя 6ьI oдпoго месяцa oпФlоro периoда (зa яс

вoзникшeй пo вшe ФФьп пц. а €кжc ocпapивaeмoй в с'де6я0м lopядкo
.1.22. PsмеpЬI спмyл'р}mцих вшлaт рабoтппкsl (зa исключoя!е'! py

ювoд!тeлей yape'iдсв!й) устaн@л'вштся прихазNи (распoряхeпяпи) yчреnueнии'

Psмеpы ст!мyл!руФщих въплaт pукoвод!ffiм'чрё*цеппй ]cтф!ыlnвaФ]ся

рaспoряжeяяямл}тoлномoчепвoгoopгмa,
.l.2j oвеrcтвeннoсть за свoeвFrмевнoe yстФoв]eше и пeneсмот выплaт

оIимyлпP}фшeгo хаPштерa вoзлФaФся нaр'товoдитeМ учpсхдеиш.

5. пopядoк п пpедельпыe pltмrpы oкa}aя яя мдтeDlaЛ ьп oй пoIoц! paбoтн,кaм.

5.l, Peшeпие 06 oкaмии мшeрlmпoй пoмourи и еe кoякpетньп paмерd

лp!нимаФ p}тoвolгjтeль yчpe o*снисм о6 оплaтe т!yда '

сP ! J лиpoв}иР  oa0o - {  Poв  J 1oеюс l и ,  i а  о l | om|  |  |  | , к ь { f l  |  о  o  , d e . ePy !

Pешеяие oб ошaвии матepи&rьнoй пoмощи !)qoвoдитeш учpоt(дсш
пpппимaflcя улoлflolioчсппЬN oршoм вa oсAовДrш прякaа в пределaх фoца oплaты

трyдa рaбопякoв yчрея(цe!пя.
5'2, Psмер мarcр!шпoй oднoмy pа6oтв'кy нe voяtd

прсвmъ шeст! рsмФoв месячньп (oкладoD) рабо1flика



{ст@oк зapaбoтяoй п]raтьt о ]Лleтoм нaФ}зш) в целoм ]а к!lещзряьй гoд и oкaзьвaФc'
в лpeделы экo'oм!! фoвдa omатьr трyдa yчpe'цeш'

5'з, с}мaряьй oбъeм o(sфиой pа6oтпkщ мaтeряaъпoй помощ яе мoxeт
пpевьпaъ 2 с/6 фoнда oллаты т!yда ,qрe'nцeяпl в целоN зa blснJraPньй гoд,

6, пopцoк фopмлpoвtпgя фoнда опlraъl тpyда Мyяиципanьпого бюдkспoгo
учрe*деяnядопomлre]ьloro oбDвoв!fl пя doЛoсoв.кПй цeптp nпфoPмtцпoяпьп

6'l М)я!ц!п0ьяь!e 6Фдxflные yчрeя(девпя мyницяпmыrоIo o6psoв0lия
волосoвcк'й щп'ц'пшьный laйoп лeнипградcкой oблeт' пpя фoряирoвaнии свoпх
плщoв Ф'яФсoвo.хoa!яственнoй деятешиостп пlавиpуфт rc!овoй фoнл oплаты т!уда
paбoтникoв пo cлед,ющeй формуле:

Ф- , ,  1 : ,Д0х , к к ,  ( |  п к J  | '  l ' t х , J  | \ ' I  l  | , \ '  , г к L :  , , | Р

зaра6отвoй плaв j Ф pa6omям]
ккj повmmщ!й кoэфФлциeнт }Poвlu квшпфихац!и, yстДIo41енный дш j.гo

кTj ' лoшшмщиit toэффлщевт спcцяф'ю те!pитoр!!, yстаяoЕ1евпьй для j

пкj о}aiма пoфяяяп loмпeвсalrиoннм вьшлm (yqанoвлеgвь* nунктaмл
э,1.з,з.з,.1.],8 вастoящеrc пoлoxeв!я) по отЕoшеииIo к дoл*яоmоьf' oшaду (о!raд'.
с l d ьe  , 4  ра6o  I o i  р a6o  PЧ . a  nпoеде l е vЬп  t l \ l J  |  '  р а l l o рoв
выплат.yсmошeяяь|хвуэpеяtцепии:

ик(y) . pасЧeтяый годoвой o6ъ лaт рабoтв!кav, в
евиe peryjяряп допoляиeъпЬв oбязaняoстей. рa6о1.

пeречиcлепнш в лршожeни! 6 fi пафщeм' полo*eнию, oпpедсляeмый ясходя 'з
рa!еров вшлат, yстшoвленвЬIх в ,trреждeпяиi

Pк(y) !аочflньlй гoдoвой 06ъем ft6мпeясaц!опных вы!jат ра6отяикbt за
pa6oD в но" |oe вoеvя вмom|e { |leрJоol qe лOДш и.с лi,и oлреле пevы r r tхoдl
из Paмepoв вшлат. yстшошeнных в }aреxrrев'и:

ст(у) . mДroвоe сooтнопеяие сflмyлиp'юtдих вьпnа] и 6aзoвой чаcш
зapэ6oтпой плaты в yчрeшен!'

fuя щФшш дoлшoФeй покBaerи кIу. (1!. пKу oпре!еляютcя к*
оPeднле звaче!ш лo cоoтвercтвуюпlим зNещепнш дoлжнoстям.

6'2. vлoлпoмoчeввъlе opгшы в цd'х peсмотреФя пла!oв фияансoво
хозяicтвеввoй деятdьвoсти м'1r'ц'пшьньв бюдхflпп )^lре.щeпий оп!едeш
гoдoф' фоЕд оплaв Фyдa ,t]pеяqцcяия aвмоглчнo по!ядky. yoшoвЛcняомy для
MкУ п,з@я 6 l 6'з вaстoящсгo пoлoхе!ш,

6'з, в слyчш. yпшоЦeянш пФтoящп полoхениeм и (или) пpзвoвml мoм
lтomФмoчeппoгo oргшаj в цe]в ллaппloвДпя !асхoдoв пa oп,1ат! lpуда ра60тниФв
мrпиципfuьвм бюд,кстяьtх' ФтoЕoмяьп у'рe.хдеcий, a тмс JU} учета вcех видoв
вьплaтj mpшпpуeмых laбoтяикy в Neс'ц. Фoрмир}rФя таpиФ!кщиoппыe списк'
paбoтяякoв,

Фo!мьI тapяфикацaопьlх сп.сков уcтшшливeтся комятeroм o6раroвaнш'





i]pплoжепe l
к ПoJoх€пEo,

мeя'тoвяeвыe хoэффяц!€вп пo дoшocты pабoшх] зeeц
o6цeoФaЙевш пpoфФсш рa6ои

дoшocт! (пффeсоии)

з

пкг

кУ

нашeяoвМ пpoфeфd рaбoчих.
пo кoюpш щеФсмoтleяo

юш!флQцяоняш lapядoв в
сooфтв!' с Едяяш mpnфgo
(шфпклlиolш oпpшoМoм
paбoт и прoффcпй Paбom:
yбopщ'к слyжeбEп пoмeцепйi
!а6оФй !o кoмn,ексяoмy
oбcл}швom ' рeмoиy здaпш]
ипыe ФoФфсииj Фефnяые к 11кг
'oбщфтpаолевыe пpoфeос"п
paбoqi пepвoгo )тoввя' в
cooтФтвш c пркaoм
м!шoтерэвa здpaоoхPаяeппя п

?oф!йcкonФедePддшФ 29 мe 2о08

1,05



IIp'лoхеше 2 n

Мeя}тoвв€выG кoэффициеш пo oбцeoт}Флевьм дoлmостп рtтoвoдиМeй,
cпед!Мсmв и слуxaщ!х

I 2
з

гкг
кУ

1,20

2
кУ

цoпяoФ cпyeщп пФвoгo
cшифяхДrиoвцoгo,!oвн'j пo кoтоpьм
мoжф yстшФМc, прoфвoДroе
цолm(mое ншмeяoвm,е iФDшlni

11кг 1-й
кУ

вeве! пpoФФмпcт (п!oфNмпcт)

спeцпmф по re)пкN; спeциdист
fo oхpшe Фyдa; paбmш кoп!a@oй



прплoжевпез
к полoxеи!ю

l, Мrжуфвнeвыe юэфф!циeцтьl пo дoлДocтям рабoпикoв о6psoвaнш

2, пeрeчень дoлжocrc!' paбoтя!кoв ]л'Pexдeяпй oбpsoвшия, oтнос'мп ft
oснoвпoмy п.F.oяdy. !ш олPедdeп!я PaмеDoD оМадoв !'yкoво!ятdей

уlрexдeний

пеpeqенЬ !o1жнo!тей рa6oтниkoв

з
opгшзalrии дoпoлялфrьвoгo педdo.дoпoлп!тeльноrо oбрaзовшля

(вФчш cтaрпегo): мeтoд!ст (в0фчg

з. пoDшoк oпeсeппi уlpс,fiдeпtrй o6pдtoв!пUя л гp}ппe пo oпnare
тpyдl Dy*oвoдшeлeя

з,1, гр)ппа по oплаЕ тpyдa p,тoвoдпслой Ф с'niмы 6шioв пo

2
211 педшг допoлни Мьнoгo

6еr вь сшегo о6!aoщиq

шсш o6рлoв4иeм
Бeз вы(шeю o6paroвшиc 1,60

кУ

2.00
Бa высmeгo o6рaoвfu ш



N гр,ппа по oшaте тр'дa рlтовoдrcлeй
в зФисшloс1и oт cyммы бaпoв по oбъф{ншl

I п l п lv VI

Учpeце!ш допoiни]eльнoгo
oбpa]oвФяя дФей(oснoвноrc

з.2. oбъeмяыc пoкl,liоц' хчвmсpя]ующne масштаб yпpaвлe!trя
мyяпцппшьlьlм!уapeщeппямп в cф€pсoбрlroв,няя

1
I KoлиsеФo oбyчфцихся (всcпma.

Eяioв). сг'тaтetй в oбpBoватсlьпых
)pгшизaд'* пo oqoй фopмe о6'чeяия

2 кoпчествo oбyчmйпсд с,1шaтелей
в oбpaoвате]rьвЬlх оpгшизадлп пo
oчяo заoчяoй фош{e oбучeпия
кoличeфвo обуrмщихся c оФмичев.
Eпи вoзьlомocтями здoфвъя в
O6paзo*тeЛьнм opгаmзaциях (!

(кoDDскд!oппьв) }qрrxдeяяй)

кoвBнгeнт 06учФщяхся (вооп!тДlпиков). слyшaтeлсй о6paовaтФьнп
oргм'1щ!й oпредеmфся пo oбщеo6paoBшeппьм оpгмизauияv - пo cплсoчнoм,
!oс.J} | а qoчДo rшt нДapdo|о ф3а

пo opгаяиз?Jlшv o6рsФaнж и oбlaшmoъпым
oDгдя!зaциям спopтnвяoй вшрзвлеlнoсти пo cписочso!}' сoстaвy постoяmo
о6y!фtцихся на ] япвар'. а пPя срoке o6yчен'я меяee l0 месяцев лo п,doвoмry
среднегoдовo!ry количeсвy o6}^rmlцихс' пa coФвeгств'ющrй кfureплaрный гoд,

пpи этo! в списoчвoм сoстsе oбyчaoпr'eся в oргamзацш
o6рsoDaвия. яmь{ающиеся D нескoлькяx кPужaх' оеkци'х. группaх. yчить|вДотся

t. oсo6€пвodя oпDФФrпя' въtшат пo стlвх€ ].pа6oтпoй пnmы }а
пqда lo '  иceсюю P lбory

4'r, I.loDмы чaсoв пejtaгomчсокoй pабdы зa ст!вку мpaбoтloй плaтЬL по!'дoк
рa6oтяикav yчeбEoй нгрyзм. з тцxe пеpeceяь с]учaeв'
кс зapзбoшoй пmъ ооyщeстыяются в paмс!с стФо(

з;!абoтвoй плaты Fа6отвикш, кoтoршl пе можeт 6mь o6еспечeвa у]с6пщ нaФyзkа.
сooпетств}тощм нopмe фcов педaфmcескoй paбdы зa cтaвкy tарабoтпoй платы.

лp!кsoм М!вистepmа o6paовa!', п пa}ш
Po;сdйскoй ФедeDaцm от 22 дeкабря 20|4 годa лs ]60] '.o прoдomтелЬчoстп
pa6oчею врeме'! (пoр!tц часoв педаfоmеcкoй рабoтьr за cтФку зaрабoтпой плзты)



neдФ.ичecш рa6oтя!кoв и o пo!ядtе oп!едeлeпяя у€6яoй яафузк' педзгoг!чеcм
рaбoтнпкoв, oгoвapлщeмoй в ФyrroвоN дoгoвоpe .

пе3тогвесEtr\ ра6oпиrов

яoрмз чзcов зa m(y
педшглчeс@х pa6oтшoв)'

rара6oтlotr шатьl (]a'ёe тJрифиreUюннп сшФk

vче6вш naт!}зка псдДопчecхих рaбопикoв. для rcтo!ш устEIoвJепа яoрма
чacoв педтoг'чфкoй рaботьr за ставкy зaрaбoтнoй платьI в педеm, мoжfl бь'ть
yсmoыенa рaдeльнo пo nolyгoдиш yчeбпoго Фдa'

.1,з, Фopмьt Фp'фикэцпo педтогичeских pз6oтняко0
yстшаeIвшся)пoлнoмoчеяпшоргatоы,

4,.l, пeдтoг!чeск!м ра6orникФj пoстyплвшим нa рa6оту дo пaчaпа yчeбнoгo
пo стшкe lpaбmой плaъI oc,@еcвlrфIся в Рd]мepe стaвм

гФея(деEия oпрeдемeфя пo фopмyле:

^'' PДo

счi . стшка почасoвoй oпnaтьI тpyда д,М i гo пeдmпчeсkoro рa6oтялкa

PДo .  J .а  ъра6oп,оq пъ|ы '  .  l  рooo.n/|  L  oDре0е яе{
п!вФм 2,5 ваcтoяцeгo пo,ояeяяя;

чМi cрeдceмесячноe кoшчеcтвo уче6яьп часoв. устЦовлeнное пo зпl!маeмой
i м paбoтялюм !oпноот', oпредеtreмоe:

дл ра6отвиюв, в oтнoшeнии кotopьlх нoрi'a чaсoв пeдгorичеcкoй рa6оть'
yстшoыеяa в prчere ва нeдeю, пocpeдcпом щиoxeяи' яoРмы часов педтогичес(oй
paбoты в недФю' yстфовJеппoй за стaк' зарабoтнoй ллam, нa кoличествo paбoчях
дпeй в гoду по лятидвсввoй pабoчей нeдeле и деления лолrчеянoго peз'льтaтa яa 5
(колпedвo рaбочих Фей в недeлФ, a зaтем пa 12 (кoличeствo мeсяцев в год')1

Для pаботвuюв, в oпопеIm котopьп ворva ч&oв педтoгичссkoй paбoты
yсEao&]еEa в рaсчФe на год пoсредсrвoм дeлeнш вoрмьr часов пeдтoгиsеcкой
pa6om в год. ycтдIoвлевяoй за стaвкy зapfimoй maты, на l0 (кoл!чeФво меcяцeD),

к отФкe пoчасoвой oплзш тPудa пeдтoгпчеcкoгo pa6oтв'кa yч!e'цде!ш
лpшешcя кoэфф!циевт опeциФle repp!тop'' и коэффициент юoввя

в Фучe paбdы в услoвия, oтlmflо!дпс' oт вoрtrtшнп. стФкa лoчaсoвoй
oп]raты трyдa по/aпешт yвeллчeяЛю и paмер коNпeпсщиoнньв вшлат'
oпpeдеmeN* в cоo0eтФ,и с п}тпФi! з'l. ],]. ],4 и ],8 наФoящегo полoxeяия



М!нuмmвыс рззь{сpьl кoмп

педafur{чecкПм paбФяикaN oбpЕoвaтeльных oргаlш]aц'л
з! paбor} с nицaxи. офaничeян
Цoрoвы, дeтьN и с зщеpx кo й п с ихичeсх0 г0 рa3вIтПя,

oтдeльяь'м штеropпм рa6oтiякoв oбPвoвпельных
oDrdизaщй (кpoяе пед3.oгических), за рaбoтy . лицlмл с

зцeDжкoй психичsкoroDa!лтш, инвшщами(2)
педаrcгЛчocвмрaботникaм ]а ищивяд}мьнoс oбyчениe

1 , вшлaта вазяачaflcя в полвoм paмePo в cщqэе работ
ФуппNи для cоoтвercтвyющих категoPий дeтей. а тмхе в cл}drаe !вдt]видyuьнoй
p " 6 o | d  с  д f l ь v t  y  d d ч 6  ч  ш | е | о г J 9 ч  г р и  р J б о , с  с о  l v e u a d  | .  Ч и

Ф,ппм. вmючфшими в се6я сoотвф0'roщ'е кfeфpnи дeтeй. разьlсp вшлam
oпредел'emя lcxoдд яз доли tтsапвЬп кaтегoрий дФeй в 06щей чиOIеняoстп гP]ппъI

Pdveр  вь |пла 'ы  oгр , s !  l епq  прo  |ор|  иohe  Ьno  дoт  Wсбrой  |ар]1 /
грпoшLеи нd ра6oD t вD,Jе)rdш ь v| ФупгN{, и { |дhвh.JJ"чy. ooбо'. с
yкsшнoй каreюpиeй дdeй, Е.ли ]lJ'я re]iшФ!фскom рa6оmиm пe уст!floвлеяa
}чe6нФ (пeдтoг'чecкм) нdрузкa' paмФ вплДы oпleдёляdся лрoпoрц'опшьно
!лшoвoй loлe чафв зшпий. прoвoД]мья с выше}ш]дЕпЬIми Фyппalп. a тaкже

пpoвoдимш явдиви,ryльпo дш сooпФcв}Фщeй кaтeгoрии детей кoнкрФяь!й

р fu  Чер  вЬ 'п1а  ь | , !  40влива6п  я  в  p JДoвUч  Дo 'oвopе  i лh .o '  1аш"ч tР '  Do6oIdJ ,  оч

2, вмлaта пoлнoм !aмсрс
атeлп в случаe их работы сo сЛецпmпьNи гp)ппФlиДп

сooтвflcтвyющпx кaтегo!ий дстей пDи работe сo смeшaнlь'м' г!)ппши,

вклюшщм' в сeбя coотяств}фщпe xаЕюрии дФeй, PазNep вшiaтьJ oпpeдфяeтся
егopлй дeтей в о6Iдей чиФeнпоm Ф}ппы (r!упп)'

Pа .чеo  вьm |a fu  o  IpeДe  Фсс '  |ролoгUtо lшohо  L  dh  ! Jи  -о  | с  p .бo ,е |o

Bречeпи  !а6о  |h |  a  ,  вышеqUмdd/ц  mq I  avи  ш ywъ ,Fш t sa ,е  oo |  i  l y |  вобпой

с,тме рaбoчem врeме!! с о6}чФщмися (восп!тaвнl(ши), кoпщeтньй Рaме!
вш |a ru ) . .dдeва f l ! 9  в  rn  ьhnсгаб ' | |и rov ,

вЬпnа'а тме ' б'6пoтeхдрш учpeждсп!й. рa6oтфших
'cшoштеьяoс,тaзmпш'и (атeгoриямллиц,

з, PBмeD вьпmты oпрeдcшФcя nфпopшовuьнo дoЛе }чс6пoй
(педагoгпчeсnoй) наФузки. прпoдяцeй m пвдllви'ryaънoe о6гrепие п! дому' Еcm

рa6mика яе yстФомeяа yчe6яш (педaгoгическм) пaгрузкL
paNep вь.таlo опгe!ФleN, | рo,|oгUЧoвm



пPвo'lщ !! Ereцrymloо o6yчeше дeEй !a дoмy, кoвкpemй psмФ вшзm
yсmМaФ в тPyдoвoм дoюфре вл фпшевЙ с !a6olшм.

I 2 з

lпп'
2 36332,20
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